Politika spolecnosti RETIA\

Prostfednictvim této politiky chce spole¢nost RETIA, a.s. deklarovat zakaznik(im, Nasimi zakladnimi a neménnymi hodnotami jsou:
obchodnim partnerim, akcionarlm, zaméstnancim a Siroké verejnosti své strategické . -

zamery, cile a nastavené principy, které jsou kliCové pro jejich dosazeni. Duveraa reSpekt

Jsme ryze Ceskou spolecnosti, jez se zabyva vyzkumem a vyvojem v oblasti elektroniky,
elektrotechniky a mechaniky a jez vyrabi, integruje a modernizuje systémy veleni

a fizeni, radiolokacni a radarovou techniku a komunika¢ni systémy. Nase produkty jsou
Sirokospektralni a maji pramyslové vyuziti pfevazné v obranném sektoru.

Veskeré vztahy stavime na ucté a vzajemné
davére, bez ohledu na socialni status,
nabozenstvi, rasu nebo pohlavi.

Snazime se byt spolehlivym a respektovanym subjektem na trhu obranné a bezpecnostni

techniky doma i v zahranici. - Ty’movost a Vza’jemna’ podpora
Nastavenim procesU se snazime zajistit poskytovani spolehlivych sluzeb a vyrobu

kvalitnich produktl v souladu s pozadavky zakaznikd, a to pfi zachovani bezpecnosti N _ . Vérime, Ze opravdova sila je ve spolupraci.
informaci a s respektem k zivotnimu prostredi. 2 _ Pomahame si, podporujeme se a spolecné

tvofime prostredi, kde roste nejen firma,

Nasim zasadnim a primarnim cilem je dbat na udrzitelnost zdrojd. Proto jsou nase aktivity e ,
ale i kazdy z nas.

rozvijeny a planovany tak, abychom pribézné zajiStovali budoucnost naseho odvétvi

a konani, nasi komunity a obecné planety Zemé. Inovace a ZOdeVéanSt

K podpore stanovenych strategickych zamérd a v souladu s nasim kontextem byl ve
spoleC¢nosti zaveden integrovany systém fizeni, ktery je postaven na pozadavcich norem

, o, e Inovativnim pfistupem pomahame najit nové
ISO 9001, ISO 14001 a ISO/IEC 27001 a nasledujicich principech:

cesty, pfinaSime napady a prebirame za svou

— Trvald orientace na uspokojovani pozadavkl a potifeb zakaznika pfi optimalnich ] | praciarozhodnuti odpovednost.
nakladech.
— Kontinualni zlepSovani procesl na vSech urovnich. — o y
- Vule a sila
— Stanoveni cilll spole¢nosti, jejich monitoring a pravidelné vyhodnocovani jejich plnéni
a pfinosu.

Vlastni sebedtvérou, vili a silou vytvarime
— Ochrana Zivotniho prostredi, v€etné prevence znecisténi. pridanou hodnotu sobé i nasim zakaznik{m.

— Systematicka motivace a vzdélavani zaméstnancl jako predpoklad trvalého
zlepSovani.

— Osobni angazovanost vrcholového vedeni spoleCnosti pri zabezpecovani a rozvoji VIZE: Byt spolehlivym a férovym partnerem, ktery plni své
vhodné pracovni infrastruktury a prabé&zné uvolfiovani zdroja pro zlepSovani zavazky a vyznacuje se flexibilitou, kvalitou a know-how.
integrovaného systému rizeni. - . ; .

MISE: NaSim kazdodennim poslanim je pfinaset

— VZéjemné df]véra, respekt a uznani, a ZOdeVéanSt jakO nezbytné pFedpokIady dljvéryhodnost a profesiona”tu ve vSech aspektech nasi

k dosaZeni pozadované urovné kvality vyrobku a sluzeb. prace, neustale zlep3ovat procesy, zvySovat kvalitu

— Realizace aplikovatelnych opatfeni k minimalizaci identifikovanych rizik bezpeénosti a podporovat inovace produktu.

informaci a zajisténi dostupnosti, divérnosti a integrity informaci.

— Neustaly soulad s pravnimi predpisy a jinymi pozadavky, ke kterym se spolecnost
zavazala.
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